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PRESIDENCIA PRO TEMPORE
DEL GRUPO DE SEGUIMIENTO
A LA DECLARACION DE ESTOCOLMO G-15

ESPANA
1. Antecedentes

Tras el paso del Huracan Mitch por Centroamérica, la respuesta de la Comunidad Internacional no
se hizo esperar, articulandose en torno a la creacion de un Grupo Consultivo para la
Reconstruccién y la Transformacion de América Central, que se constituydé en Washington, en la
sede del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), los dias 10 y 11 de diciembre de 1998.

Este primer encuentro fue seguido de la Reunién del Grupo Consultivo en Estocolmo, que tuvo
lugar los dias 25 a 28 de mayo de 1999, donde se establecié el mandato principal para el trabajo
del Grupo en Honduras: la Declaracion de Estocolmo (Anexo 1). En un primer momento este
Grupo contd con la participacion de cinco paises (Alemania, Canada, Espafa, Estados Unidos y
Suecia), que con el tiempo se ha ido ampliando con la integracion en el mismo de otros paises
(Japén, ltalia, los Paises Bajos y el Reino Unido) y de organismos multilaterales (Banco Mundial,
BCIE, BID, FMI, PNUD y la Unién Europea), hasta constituir el actual G15.

Esencialmente, el proposito del G-15 ha consistido en dar seguimiento al proceso de
reconstruccién y posteriormente al de transformacion del pais, definido en el Plan Maestro de la
Reconstruccion y la Transformacion Nacional (PMRTN), presentado por Honduras, en el que
se definieron los objetivos orientados a reactivar la economia, combatir la pobreza y promover el
desarrollo humano, reducir la vulnerabilidad e incrementar la participacion democratica.

Desde su constitucion, el G-15 ha logrado sentar las bases para una asociacién de largo plazo
con el Gobierno de Honduras y la sociedad civil, contribuyendo a la elaboracién y puesta en
marcha de la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza (ERP) y apoyando en su seguimiento.

Se han alcanzado importantes logros en el proceso de desarrollo nacional del pais. No obstante,
Honduras continta enfrentando importantes tareas pendientes en el futuro cercano. El progreso
hacia un nuevo Acuerdo de Facilidad para el Crecimiento y la Reduccion de la Pobreza con el
Fondo Monetario Internacional (FMI) es una prioridad inmediata, que permitiria al pais lograr el
punto de culminacién de la iniciativa HIPC. Ello permitiria a Honduras lograr una importante
cantidad de recursos para financiar la ejecucion de la Estrategia de Reduccién de la Pobreza.

Espana asume la Presidencia Pro Tempore del G-15 en el mes de septiembre, tomando el relevo

del Reino Unido. Se trata del primer miembro del G15 en asumir por segunda vez dicha
responsabilidad.

2. Estructura y funcionamiento del G-15

El G15 tiene los siguientes niveles de funcionamiento:



a) El Grupo de Embajadores y Representantes (GER): representa el nivel politico del G15 y
estd compuesto por los Embajadores de los paises y los Representantes Residentes de los
organismos multilaterales miembros.

Las funciones principales del GER son:

e Seguimiento y analisis del cumplimiento de los compromisos establecidos por el
Gobierno de Honduras en el marco de los principios de la Declaracién de Estocolmo, la
iniciativa HIPC y ERP, y otras iniciativas que promuevan el desarrollo nacional del pais,
incluyendo los reportes periddicos de los representantes del Consejo Consultivo.

e Revisién del cumplimiento de los objetivos y las acciones contenidas en el presente
documento.

e Intercambio de informacion, experiencias y opiniones, en un ambiente de reserva y
confidencialidad, sobre temas de actualidad vinculados al proceso de desarrollo nacional
del pais.

¢ Informacién a la comunidad de cooperantes sobre el progreso del proceso de desarrollo
nacional y reduccion de la pobreza.

e Eleccion de los miembros que representaran al G-15 en las diversas comisiones y foros
(Consejo Consultivo de Reduccion de la Pobreza, Foro para el Fortalecimiento de la
Democracia y otros por definir).

e Otros que el Grupo decida.

Para cumplir con estas funciones, el GER sostendra reuniones internas mensuales. Asimismo
sostendra reuniones periddicas con los mas altos niveles del Gobierno de Honduras. Su
contraparte principal en el Gobierno sera el Secretario del Despacho Presidencial. EI GER
podra reunirse con otros actores que estime conveniente.

El GER, a través de su Presidencia Pro Tempore, sera el responsable (a base de decisiones
consensuadas) de la elaboracion y emision de documentos y declaraciones politicas oficiales a
nombre del G-15 que se consideren convenientes dirigir al Gobierno y a la opinion publica
nacional e internacional.

El GER formulara las directrices y los lineamientos de trabajo al Grupo Técnico de Seguimiento
(GTS). También encomendara al GTS la elaboracion de documentos y declaraciones que
estime conveniente. Estos documentos deberan ser revisados y aprobados por el GER previa
difusién.

b) El Grupo Técnico de Seguimiento (GTS): actia como la Secretaria Técnica del G-15 y

estd compuesta por los Representantes de las Agencias de Cooperacidn cuyos paises y
Organismos estan representados en el G-15.

Las funciones principales del GTS son:



e Preparaciéon de las propuestas, agendas y recomendaciones necesarias para las
reuniones internas del GER y las reuniones del GER con el Gobierno de Honduras.

e Preparacién, para su aprobacion y difusion, de los documentos de trabajo y
declaraciones oficiales del G-15.

e Establecimiento de las lineas generales para el funcionamiento del nivel técnico sectorial
y revision de los informes que provengan de los grupos y mesas sectoriales de trabajo. El
GTS mantendra al GER debidamente informado del avance del trabajo de los grupos y
mesas sectoriales de trabajo y de los temas criticos que requieren ser abordados por el
GER con el Gobierno.

e Coordinacion con las instancias técnicas del Gobierno encargadas de la conduccion y
seguimiento de los procesos de desarrollo nacional y de la ERP. Las contrapartes
fundamentales del Gobierno son la Subsecretaria de la Presidencia, UNAT, SETCO vy
SEFIN.

e Revisidon de la documentacién producida por el sistema de seguimiento de la ERP,
incluyendo los reportes periddicos de los representantes del Consejo Consultivo.

e Promocion de un dialogo permanente con representantes de la Sociedad Civil,
manteniendo vinculos con los foros y comisiones tales como FONAC, FFD, CNA, etc.

e Preparacién con representantes del Gobierno y de la Sociedad Civil de las reuniones
tripartitas periddicas de seguimiento a los procesos de desarrollo nacional.

e Definicibn de nuevos espacios de coordinacién entre cooperantes con el fin de una
mayor complementariedad de las programaciones.

El GTS se reunira periédicamente para realizar su trabajo y llevar a cabo los trabajos que le
encomiende el GER. Ademas, sostendrd reuniones periddicas con sus contrapartes
gubernamentales y representantes de la Sociedad Civil. EI GTS también formara sub-comités
para llevar a cabo o supervisar el trabajo técnico de temas seleccionados.

c) Nivel Técnico Sectorial: se trata de las instancias que los cooperantes trabajan a nivel de
cada sector. EI G15 participa en dos niveles de coordinacion sectorial: el primero, entre
cooperantes (denominados grupos sectoriales de trabajo) y el segundo, en las iniciativas
sectoriales de trabajo que el Gobierno promueve (denominadas mesas sectoriales y sub-
grupos de trabajo de las mesas sectoriales). Las mesas y los sub-grupos sectoriales deben
constituir un foro de didlogo y concertacién tripartita entre el Gobierno, la Sociedad Civil y el
G15 para definir el apoyo de éste ultimo al impulso del proceso de desarrollo del pais.

Las funciones principales del nivel técnico sectorial son:
e Coordinacion de las acciones del G-15 y de otros cooperantes en el sector;
e Coordinacion de las acciones del G-15 y de otros cooperantes ante las mesas

sectoriales y sub-grupos de trabajo promovidos por el Gobierno con participacién de la
Sociedad Civil;



e Promocion, creacién y funcionamiento de instancias participativas de planificacion y
seguimiento de las acciones al nivel sectorial;

e Establecimiento de los indicadores para el seguimiento de las acciones a nivel del area
programatica y de la Estrategia de Reduccion de la Pobreza;

e Generacion de informacién sobre los resultados de los trabajos de los varios grupos y
mesas para el conocimiento y accién del GTS y del GER.

3. Orientaciones estratégicas.

Durante la presidencia espafola el G15 seguird apoyando el desarrollo nacional de Honduras,
orientado por los principios de Estocolmo, la ERP y las Metas del Milenio.

En términos generales, la Presidencia espafola durante este periodo se guiara por un criterio de
continuidad, apoyando las prioridades y objetivos del G15. En esta linea, se continuaran
impulsando los ejes estratégicos iniciados por anteriores presidencias del G15. Por ello, bajo la
Presidencia Esparola, el G15 se centrara en las siguientes areas de trabajo prioritarias, basadas
en la Declaracién de Estocolmo:

Reformas en Justicia, Derechos Humanos y esfuerzos contra Violencia.
Desarrollo de medidas de lucha contra la corrupcion y apoyo a la Transparencia.

Crecimiento Econdmico Equitativo, Fortalecimiento de la Competitividad, sector impositivo
y Proceso de la Integracion Econémica Regional.

Modernizacién del Estado, Descentralizacion y Reforma al Servicio Civil.

4. Lineas de trabajo de la presidencia espanola del G-15

Para el desarrollo de dichas orientaciones, durante el periodo de Presidencia espanola del G-15
se definen las siguientes lineas de trabajo:

|.Ejecucién de la ERP

Apoyar al Gobierno en la ejecucion de la ERP.
Fortalecer las relaciones del G-15 con el Consejo Consultivo de reduccién de la Pobreza.

Apoyar al Gobierno de Honduras en la preparacion de la proxima reunién del Grupo
Consultivo Honduras (en caso de que este se lleve a cabo).

Apoyar la consecucion del Acuerdo de la Facilidad para el Crecimiento y Reduccion de la
Pobreza con el Fondo Monetario Internacional, como paso decisivo para alcanzar el Punto
de Culminacion de HIPC.



[l.Coordinacién de la asistencia

e Desarrollar mecanismos de coordinacion de la cooperacion externa, promoviendo la
armonizacién de la asistencia, y alineando estos esfuerzos con las prioridades establecidas
por el Gobierno.

e Fortalecer la relacion con las principales contrapartes gubernamentales, Secretaria de
Presidencia (UNAT), SETCO y SEFIN.

[1l. Fortalecimiento de Mecanismos participativos Tripartitos

e Revisar los mecanismos actuales abiertos para el didlogo tripartito, en particular las Mesas
Sectoriales.

e Establecer el valor practico de las Mesas, y adaptarlas a las capacidades del Gobierno y de
la sociedad civil Hondurena, a través de la elaboracién de una Guia de Operacion y
Funcionamiento.

IV. Dialogo con el Congreso Nacional

e Consolidar la relacion con el Congreso Nacional, a través de reuniones periodicas entre el
Grupo de Embajadores y Representantes y los Diputados del Congreso.

¢ Incentivar la adopcidn de reformas por parte del Congreso Nacional.

V. Estrateqgia de comunicacion

e Promover el intercambio de informacidén dentro del G15.

e Segun se juzgue apropiado por el G15, Unicamente la Presidencia Pro Tempore hara
declaraciones formales en nombre de todos, ejerciendo como portavoz del Grupo.

e Facilitar el flujo de informacién entre los miembros del G15y el Gobierno de Honduras
(Presidencia, UNAT, SETCO, SEFIN).

e Diseno una pagina web del G15, que incluya documentos seleccionados y enlaces.

e Crear un archivo de prensa y remitir peribdicamente un reporte a los miembros de G15.
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1. Declaracion de Estocolmo, mayo de 1999.

2. Prioridades Presidencias G15.



ANEXO 1

Declaracion de Estocolmo

Los Principios de Estocolmo

e Reducir la vulnerabilidad social y ecolégica de la regién como
meta principal

e Reconstruir y transformar Centro América basado en un
acercamiento integrado de transparencia y gobernabilidad

e Consolidar la democracia y la gobernabilidad, reforzando el
proceso de descentralizacion de las funciones y poderes del
Estado, con la participacion activa de la Sociedad Civil

e Promover el respeto de los derechos humanos como un objetivo
permanente. La promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y de los derechos de los nifios, los grupos étnicos y
otras minorias deben recibir especial atencion.

e Coordinar los esfuerzos de los donantes, dirigidos por las
prioridades de los paises receptores. Intensificar esfuerzos para
reducir el peso de la deuda externa de los paises de la region.

Declaracién de Estocolmo, Mavo 1999




ANEXO 2

OBJETIVOS GRUPO DE SEGUIMIENTO 1999 - 2003

PAIS PERIODO LINEAMIENTOS/ PRIORIDADES
ESPANA octubre 1999 DECLARACION DE ESTOCOLMO
— marzo ®  Reconstruir y transformar Centroamérica sobre la base de un enfoque integrado con trasparencia y
2000 gobernabilidad
. Consolidar la democracia y la gobernabilidad, reforzando la descentralizacion de funciones y
facultades gubernamentales, con la activa participacion de la sociedad civil
e  Promover el respeto de los derechos humanos como un objetivo permanente. La promociéon de la
igualdad de género, los derechos de la nifiez, de las etnias y otras minorias, merecen esfuerzos
especiales.
o Coordinar los esfuerzos de los donantes, segiin las prioridades establecidas por los paises receptores
o Intensificar los esfuerzos para reducir la carga de la deuda externa a los paises de la region
®  Reducir la vulnerabilidad ecologica y social de la region
SUECIA abril 2000 — | e Reunion especial del Grupo Consultivo para Honduras — preparacion y realizacion
septiembre | e Documento indicadores — evaluacion de Principios de Declaracion de Estocolmo en esfuerzos de
2000 reconstruccion
. Coordinacion con el Gobierno (UNAT, SEFIN, SETCO)
. Apoyo a la ERP ¢ iniciativa HIPIC
° Intercambio de informacion entre cooperantes
U.S.A octubre 2000 | o Inversion en capital social — educacion y salud
— marzo o Modernizacion del Estado y reforma servicio civil
2001 o Fortalecimiento del Estado de Derecho
o Transparencia en el uso de recursos
o Fortalecimiento de la democracia — reformas sistema electoral
° Descentralizacion y participacion ciudadana
CANADA abril 2001 — | e Seguimiento a los planes, recomendaciones y compromisos de la Reunion de Seguimiento (Marzo,
septiembre Tegucigalpa)
2001 . Fortalecimiento de los Grupos Sectoriales

Seguimiento de la ERP

Apoyar Foro de Fortalecimiento de la Democracia — construccion de un proceso de dialogo y
consenso sobre las estrategias y politicas nacionales




ALEMANIA | octubre 2001 | e Informe proceso Post-Estocolmo en Honduras y logros alcanzados
— marzo . Continuidad de los grupos sectoriales
2002 ° Re-estructuracion de Grupo de seguimiento (a raiz de cambio de Gobierno)
JAPON abril 2002 — | e Fortalecer coordinacion interna del G15
septiembre | o Apoyar Gobierno en funcionamiento de mecanismos de coordinacion tripartita — a nivel técnico y
2002 mesas sectoriales
° Apoyo Gobierno implementacion de la ERP
REINO UNIDO | octubre 2002 | e  Concertacion y consensos Tripartitos — Fortalecimiento de Mesas sectoriales
— agosto ®  Armonizacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion
2003 . Apoyar medidas gubernamentales para facilitar el alcance de un nuevo convenio de servicio para el
crecimiento y la lucha contra la pobreza (PRGF) con el FMI
e  Reformas en justicia, derechos humanos y esfuerzos contra la violencia
Esfuerzos anticorrupcion y transparencia
. Impulsar crecimiento economico equitativo, fortalecimiento de competitividad, e integracion
economica regional
®  Modernizacion del Estado, Descentralizacion y reforma del servicio civil
e  Intercambio de informacion entre miembros G15
®  Mejorar coordinacion de la ayuda externa
ESPANA Septiembre | o  Apoyo al Gobierno en ejecucién ERP
(PRELIMINAR) 2003 — e Desarrollo de mecanismos de coordinacién de la cooperacion externa
febrero 2004 | o Fortalecimiento de mecanismos de diglogo tripartitos.
e Consolidacion de la relacion con el Congreso
e [Estrategia de comunicacion
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