Honduras

Adecuacion de la cooperacion internacional a las
prioridades y capacidades nacionales en el marco de
implementacion de la E.R.P.

TALLER DE LANZAMIENTO

Miércoles 19 de marzo 2003
Escuela Agricola Panamericana “El Zamorano”

INFORME SUMARIO PRELIMINAR

ASISTENCIA
GOBIERNO: 41 autoridades, técnicos y personal de apoyo.
COOPERANTES: 70 jefes de misién y técnicos de 16 paises, agencias y organismos.

INVITADOS ESPECIALES: Jorge Quiroga (ex presidente de Bolivia), Lydia Richardson
(consultora DFID/BID), Edward Costello (consultor BID).

Asistentes de mayor rango:

GOBIERNO
Ministros: Luis Cosenza (SDP), Arturo Alvarado (SEFIN), Brenie Matute (SETCO)

Viceministros:  Rocio Téabora (SDP), Ralph Oberholzer (SEFIN), Guadalupe
Hung (SETCO), Mercedes Sofia Hernandez (Educacién), Douglas Sierra (Salud),
German Pérez (SAQG)

COOPERANTES: Embajadores o Jefes de Misién de Gran Bretana, Canada, Espana,
EE.UU., Alemania, ltalia, Japon, Paises Bajos; Directores de Agencias de: Alemania
(GTZ), Canada (ACDI), EE.UU. (USAID), Espana (AECI), Japén (JICA), Suecia (Asdi);
Representantes de: FMI, BM, PNUD, OPS.

TRAMITE PLENARIA MATUTINA

e El ministro Cosenza abrié la reunidon con una presentacion sustantiva, en la que
expresd la voluntad del gobierno de liderar el proceso de armonizacion de la
cooperacion internacional, y sugirié pautas para los grupos de trabajo.

e Se respetaron los tiempos y 6rdenes previstos; las presentaciones de los invitados
especiales despertaron el interés de la audiencia, que se reflejo en las numerosas
preguntas formuladas a los expositores.

e Al cierre de la sesion matinal, se conformd un panel del gobierno con el ministro de
Finanzas, la ministra de SETCO y la viceministra de Presidencia, que contesto
inquietudes generales de la audiencia.



TRAMITE GRUPOS DE TRABAJO

Los 5 grupos fueron conducidos, formal y sustancialmente, por el Viceministro del
ramo correspondiente, y los 5 grupos contaron con la presencia adicional de
personal jerarquico de Presidencia, Finanzas y SETCO.

El grupo “Pautas generales de armonizacion” abordé temas relacionados a la

planificacién de corto y largo plazo; asi como a los espacios de coordinacién con la

cooperacion internacional. Entre los resultados mas destacables del grupo figuran:

i) La conviccion de las partes en concentrar esfuerzos en programas, no
proyectos, especialmente en las areas de desnutricion infantil y la mortalidad
materno infantil; reactivacién econémica y la generacion de empleo; y seguridad
de las personas y sus bienes;

i) La definicion de los principios que deberan gobernar la oferta y demanda de los
programas (ej. Articulacion de programas con metas de la ERP; No
obligatoriedad a la provisibon de bienes y servicios; y Evaluacién de los
programas a través de indicadores de gestion);

iii) Definicion de lineamientos para la formulacién de programas

iv) Consenso generalizado de mejorar la articulacion del Consejo Consultivo y las
Mesas Sectoriales, fortalecer las mismas, y considerarlas como espacios
estratégicos para concertacion y discusion técnica sobre programas de largo
plazo.

El grupo “Sistemas de informacién” avanzé en la conceptualizacién del problema y

alcanzé algunos acuerdos operativos preliminares.

Los 3 grupos “sectoriales” (Educacion, Salud y Agroforestal) tenian por base

estudios y acuerdos previos, por lo que alcanzaron resultados mas concretos

(productos esperados con fechas limite).

Todos los grupos presentaron sus relatorias en una plenaria final.

EVIDENCIAS PRELIMINARES

El taller se entiende como el inicio de un proceso que eventualmente podra exhibir
resultados en el corto plazo, pero que por su naturaleza es de largo plazo.

El gobierno exhibio pleno liderazgo y apropiacion del proceso.

Los cooperantes coinciden en la conveniencia y necesidad del proceso, sin perjuicio
de algunas reservas particulares.

El gobierno cuenta con planes sectoriales estratégicos de largo plazo en avanzado
estado de elaboracién para algunas areas, pero carece de desarrollos en otras.
Parece posible llegar al Grupo Consultivo Honduras 2003 con avances significativos
en los sectores identificados como pilotos: educacion, salud y agroforestal.

El Grupo Consultivo Honduras 2003 podria permitir consolidar compromisos
politicos, tanto como estimular procesos técnicos y coordinaciones operativas.

Es necesario distinguir los objetivos y compromisos de corto, mediano y largo plazo,
tanto como las medidas que se pueden comprometer por las misiones en el terreno,
y aquellas que exigen pronunciamientos de las sedes o capitales.



CONCLUSIONES GENERALES

En tanto el objetivo del taller era lanzar el proceso de adecuacion y coordinacion,
debe concluirse que el mismo fue cumplido exitosamente.

El proceso completo, segun las experiencias universales, es largo y complicado. Sin
embargo, y pese a que eventualmente distintos actores tengan distintas
expectativas, todos coincidieron en la conveniencia de ponerse en marcha.

El gobierno anuncié explicitamente que estaba orientado a concretar estrategias de
desarrollo centradas en la ERP, bajo el eslogan “programas y no proyectos”. Por su
parte, varios cooperantes anticiparon su adhesion a este principio. De ello, puede
esperarse (i) persistencia en el propésito, (ii) resultados sucesivos en el tiempo, y
(iii) alineamiento progresivo de los proyectos en ejecucion a las metas de la ERP
(asegurar calidad de la inversion).



